UCHWALA Nr V/58/11
Rady Gminy Stepnica
z dnia 31 maja 2011 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnego O$rodka Kultury w Stepnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 40 ust. 1 1 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz art. 13 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

Statut Gminnego O$rodka Kultury
w Stepnicy

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Kultury zwany dalej "Osrodkiem", utworzony zostat na mocy Uchwaty
Nr XXIV/130/96 Rady Gminy w Stepnicy, z dnia 29 pazdziernika 1996 roku.
2. Osrodek jest samorzadows instytucjg kulturalng, dzialajacg na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123 z pézn. zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.),
3) niniejszego statutu.
3. Osrodek jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury Gminy Stepnica.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Stepnicy przy ulicy Portowej 7.
2. Podstawowym terenem dzialania Osrodka jest Gmina Stepnica.
3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresei:

GMINNY OSRODEK KULTURY
72-112 Stepnica ul. Portowa 7
tel. 91 418-86-28
NIP 856-14-43-897

4. Osrodek w Stepnicy postuguje si¢ logo. Wzor graficzny logo stanowi zafgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabytg czg$cia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke, w ramach posiadanych srodkow, kierujgc si¢ zasadami efektywnego
ich wykorzystania.

2. Bezposredni nadzoér nad Osrodkiem w imieniu organizatora sprawuje Wajt.

II. CELE I ZADANIA

§ 4. Celem dziatania O$rodka jest:

1. pozyskiwanie i przygotowanie srodowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze,

2. wspoltworzenie jej wartosei i wszechstronne dzialania w zakresie kultury, majace na
uwadze szeroko rozumiang edukacj¢ kulturalna,




o

upowszechnianie kultury na rzecz mieszkafncéw gminy Stepnica,

4. aktywizacja spotecznosci lokalnej poprzez wspdiprace wszelkich inicjatyw i jednostek
spotecznych,

5. inicjowanie dzialan majacych na celu integracje $rodowiska osob niepelnosprawnych

i starszych oraz animacj¢ spoteczno — kulturalng 1 szeroko pojety wolontariat.

§ 5.1. Do podstawowych zadan Os$rodka nalezy:
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke,
2) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych,
3) ksztattowanie wzorcoéw aktywnego uczestnictwa w kulturze,
4) organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych /z okazji $§wiat, rocznic
panstwowych, lokalnych, okolicznosciowych itp./,
5) organizowanie czynnych form wypoczynku,
6) upowszechnianie dobr kultury ogdélnopolskiej i $wiatowej,
7) propagowanie i tworzenie warunkdow do rozwoju ruchu artystycznego,
8) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb rekreacyjno-sportowych
spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy,
9) tworzenie warunkéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodziela ludowego i
artystycznego,
10) propagowanie idei wolontariatu,
11) praca z mlodzieza trudng i zagrozong patologiami,
12) integracja Srodowisk 0sob niepetnosprawnych oraz starszych,
13) informacja obywatelska, turystyczna i informatyczna,
14) szerzenie kultury historycznej,
15) prelekcje, seminaria, wyktady.
2. Zadania wymienione w ust. 1 Osrodek realizuje przede wszystkim przez:
1) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej, kot zainteresowan, klubdw,
amatorskich zespoléw artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb spotecznosci
lokalne;j, .
2) organizowanie imprez rozrywkowych, rekreacyjnych, okolicznosciowych, koncertow,
spektakli, festynéw, wystaw, odezytow itp.
3) organizowanie konkursow, przegladow, festiwali amatorskiego ruchu artystycznego,
4) doskonalenie form i metod pracy instruktorskiej,
5) organizowanie form indywidualnej aktywnosci kulturalnej,
6) wspolprace z innymi instytucjami i stowarzyszeniami,
7) tworzenie warsztatow pracy tworczej z osobami niepelnosprawnymi i starszymi.

§ 6. 1. Odrodek moze realizowa¢ dodatkowe zadania, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi¢ nauke jezykéw obcych,

2) $wiadczy¢ impresariat artystyczny,

3) swiadezy¢ ustugi fotograficzne, fonograficzne, plastyczne, akustyczne i inne,
4) obstugiwa¢ imprezy okolicznosciowe.

III. ORGANY OSRODKA KULTURY,
JEGO ORGANIZACJA, PRACOWNICY

§ 7. 1. Gminnym Osrodkiem Kultury zarzgdza Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia
i reprezentuje instytucj¢ na zewnatrz.

2. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Wojt Gminy Stepnica w trybie okreslonym
w ustawie, wymienionej w § 1 ust. 2 pkt 1.




3. Dyrektor dziala na podstawie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz statutu, a przy czynnosciach przekraczajacych ten zakres — na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy Stepnica.

4. Osrodek sklada sig z:

1) Domu Kultury w Stepnicy,,

2) Swietlicy Wiejskiej w Racimierzu,

3) Swietlicy Wiejskiej w Mitowie,

4) Swietlicy Wiejskiej w Widziefisku,

5) Swietlicy Wiejskiej w Gasierzynie,

6) Swietlicy Wiejskiej w Kopicach,

7) Swietlicy Wiejskiej w Czarnocinie.

§ 8.1. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Osrodka administracji i obshugi
wykonuje Dyrektor Osrodka.

2. Dyrektor i pracownicy zatrudniani w Osrodku powinni posiada¢ kwalifikacje niezbgdne do
posiadanych stanowisk, okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia
9 marca 1999 roku (Dz. U. Nr 26 poz. 234 z pdzn. zm.)/

§ 9. Zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka okresla Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.) w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szczegolnoscei dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury.

§ 10. Szczegéltowa organizacje wewnetrzng Osrodka, ustala Dyrektor w regulaminie
organizacyjnym Gminnego Osrodka Kultury, podlegajacym zatwierdzeniu przez Wojta
Gminy Stepnica.

IV. FINANSOWANIE OSRODKA KULTURY

§ 11. 1. Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest roczny plan dziatalnosci instytucji
kultury, ustalony przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji przyznanej przez Radg
Gminy w Stepnicy, po uzgodnieniu projektu planu z Woéjtem Gminy Stepnica.

2. Dyrektor Osrodka sktada do dnia 31 marca kazdego roku, Wéjtowi Gminy Stepnica
i Radzie Gminy Stepnica sprawozdanie finansowe z dziatalnosci jednostki za rok poprzedni.

§ 12.1. Przychodami Osrodka sa:

1) dotacje z budzetu gminy,

2) wptywy z prowadzonej dziatalnosci,

3) wpltywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

4) wptywy z darowizn i Srodkow otrzymanych od oséb fizycznych i prawnych,

5) wplywy z innych Zrddet.

2. Dotacje z budzetu Gminy Stepnica przeznaczone s3 na pokrycie kosztow dziatalnosci

i funkcjonowania Odrodka i1 przydzielane na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych.

§ 13. Do skiadania w imieniu Osrodka oswiadczen woli w sprawach majatkowych, a w
szczegblnosei jego praw i obowigzkow finansowych upowazniony jest Dyrektor.




V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.).

2. Wszelkie zmiany w Statucie Osrodka moga by¢ dokonywane jedynie w formie uchwaty
Rady Gminy Stepnica.

§ 15. Traci moc uchwata NR XXXII/281/05 Rady Gminy Stepnica z dnia 30 grudnia 2005
roku w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Kultury w Stepnicy.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy.

§ 17. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

mgr Ewa Katfmazyn







